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1 LOGROS INSTITUCIONALES Y RESULTADOS OBTENIDOS  

 En la Dirección Distrital 08D04 Quinindé-  Salud se logró la contratación de los 

servicios Externalizados los cuales fueron financiados para el todo el periodo del 

2021. 

 Se logró realizar los pagos de los servicios básicos al  

 Se logró realizar los pagos de deudas de años anteriores con sus respectivos 

documentos habilitantes. 

 Se ejecutó los recursos asignado en los proyectos de inversión con la finalidad de 

abastecer de Medicamentos y Dispositivos Médicos para la Dirección Distrital 

08d04. 

 Se realizó la instalar el servicio de Internet en el Centro de Salud Faltante “Chura” 

logrando tener el servicio de Internet al 100% a nivel Distrital. 

 Cumpliendo con los lineamientos emitidos por DNTICs, se procedió a realizar el 

AUMENTO DE ANCHO DE BANDA en los 22 Centros de Salud, 1 Puesto de 

Salud, 1 Hospital Básico y la Sede Distrital 08d04 teniendo un total de 24 

UPGRADE Distrital, mejorando la navegación del Internet en los diferentes 

Centros de Salud. 

 Se logró por parte de la Coordinación Zonal 1, la donación de 2 equipos 

tecnologías PCs de Escritorio los cuales fueron destinados para el Hospital 

Básico PAB, y el Centro de Salud Playa del Muerto logrando disminuir el parque 

tecnológico del Distrito 08d04. 

 Se logró realizar un proyecto para la reducción del parque tecnológico y por 

reemplazo debido a su estado obsoleto, dentro de los establecimientos de Salud 

de Primer Nivel, el proyecto está contemplado realizarlo el año siguiente 

1.1 EJE ESTRATÉGICO DE SALUD 1: GOBERNANZA DE LA SALUD 

AREA DE RECUPERACION DE CARTERA 

 

1. PLANILLAJE 

De forma mensual se receptan las atenciones correspondientes al Segundo Nivel de 

Atención, Hospital Básico Padre Alberto Buffoni, brindadas a los beneficiarios de 

coberturas IESS GENERAL, CAMPESINO, ISSPOL, SPPAT, en los diferentes 

servicios de atención, emergencia, hospitalización, consulta ambulatoria lo cual se 

planillan de acuerdo al formato establecido y a los montos que establece el tarifario 

de prestaciones del sistema de salud, lo cual esta agrupado por mes por  subsistema, 

detalle a continuación: 



 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Fuente: 

Recuperación de cartera 

Elaborado: Econ. María Valdez 

PLANILLAJE PRIMER NIVEL DE ATENCION 2021 

Durante el período de 2021 se ha logrado planillar atenciones solo de las coberturas 

IESS GENERAL y CAMPESINO, teniendo en cuenta que al no disponer de personal 

suficiente, se ha optado por planillar aquellas coberturas que mayor número de 

atenciones reportan, es por ello que se han planillado estas coberturas IESS. 

 

Respecto a las atenciones planilladas en el primer nivel de atención se adjunta 

detalle de lo ejecutado: 

HOSPITAL BASICO   PADRE    ALBERTO    BUFFONI 

SEGUNDO NIVEL DE ATENCION  - PERIODO  2021 

 

PERIODO 

DE 

ATENCIO

N 

 

 

SUBSISTEMA 

ATENCIONES - 

VALIDADAS 

PERTINENCIA 

MEDICA 

 

N° 

ATENCIONE

S 

PLANILLAD

AS 

 

 

VALOR 

 

 

ENERO 

 

 

 

 

IESS 

 

 

 

 

GENERAL 

 

 

 

 

206 

 

 

 

 

150 

 

 

 

 

9246,01 

 

FEBRERO 

 

IESS 

 

GENERAL 

 

288 

 

287 

 

15463,27 

 

 

MARZO 

 

 

IESS 

 

 

GENERAL 

 

 

183 

 

 

183 

 

 

9862,44 

 

 

ABRIL 

 

 

IESS 

 

 

GENERAL 

 

 

177 

 

 

177 

 

 

7320,81 

 

 

MAYO 

 

 

IESS 

 

 

GENERAL 

 

 

143 

 

 

143 

 

 

5239,58 

 

 

JUNIO 

 

 

IESS 

 

 

GENERAL 

 

 

154 

 

 

154 

 

 

6478,36 

 

 

JULIO 

 

 

IESS 

 

 

GENERAL 

 

 

173 

 

 

173 

 

 

7991,32 

 

 

AGOSTO 

 

 

IESS 

 

 

GENERAL 

 

 

142 

 

 

0 

 

 

0 

 

SEPTEMBRE 

 

IESS 

 

GENERAL 

 

122 

 

121 

 

3567,47 

 

 

OCTUBRE 

 

 

IESS 

 

 

GENERAL 

 

 

121 

 

 

121 

 

 

6273,02 

 

NOVIEMBRE 

 

IESS 

 

GENERAL 

 

132 

 

117 

 

5561,20 

  1841 1626 77003,48 

DIRECCION DISTRITAL 08D04- QUININDE SALUD 



 

                     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Recuperación de cartera 

 Elaborado: Econ. María Valdez 

 

Del período 2021 se han planillado las atenciones que van desde el mes de enero 

hasta junio 2021, sumando un total de 2363 atenciones planilladas por un valor de 

33978.16 dólares. 

DIRECCION DISTRITAL 08D04- QUININDE SALUD 

PERIODO 2021 

 

 

PERIODO DE 

ATENCION 

 

 

 

SUBSISTEMA 

ATENCIONES 

- VALIDADAS 

PERTINENCI

A 

MEDICA 

 

 

N° 

ATENCIONES 

 

 

 

VALOR 

 

ENERO 

 

IESS CAMPESINO 

 

954 

 

811 

 

12468,58 

 

FEBRERO 

 

IESS CAMPESINO 

 

866 

 

755 

 

10857,27 

 

MARZO 

 

IESS CAMPESINO 

 

855 

 

817 

 

11397,18 

 

 

ABRIL 

 

 

IESS CAMPESINO 

 

 

862 

 

 

715 

 

 

10124,44 

 

 

MAYO 

 

 

IESS CAMPESINO 

 

 

689 

 

 

565 

 

 

8051,34 

 

JUNIO 

 

IESS CAMPESINO 

 

818 

 

667 

 

9120,08 

   4330 62018,89 

            Fuente: Recuperación de cartera 

                 Elaborado: Econ. María Valdez 

 

PRIMER NIVEL DE ATENCION PERIODO 2021 

  ATENCIONES -   

  VALIDADAS N°  

PERIODO DE  PERTINENCIA ATENCIONES  

ATENCION SUBSISTEMA MEDICA PLANILLADA

S 

VALOR 

ENERO IESS GENERAL 866 480 7222,87 

FEBRERO IESS GENERAL 845 450 6483,33 

MARZO IESS GENERAL 855 817 11397,18 

ABRIL IESS GENERAL 654 318 4568,17 

 

 

MAYO 

 

 

IESS 

 

 

GENERAL 

 

 

601 

 

 

0 

 

 

0 

JUNIO IESS GENERAL 761 298 4306,61 

   2363 33978,16 



 

                     

Del período 2021 se han planillado las atenciones que van desde el mes de enero 

hasta junio 2021, sumando un total de 4330 atenciones planilladas por un valor de 

62018.89 dólares. 

 

De estas coberturas IESS GENERAL- CAMPESINO se logró planillar de forma 

conjunta un total de 6693 atenciones por un valor de 95997.05 dólares 

FACTURACION 2021 

ENERO 2021 

 
IESS CAM- JUBILADOS ENERO 2021 

 

N 

 

TRAMITE 

PERIODO DE 

ATENCION 

 

SERVICIO 

ATENCIONE

S 

CUBIERTA

S 

 

N| FACTURA 

 

VALOR 

1 TR 4916 SEPTIEMBR

E 

2017 EMERGENCIA 2 124 96,70 

2 TR 4647 OCTUBRE 2017 EMERGENCIA 3 125 35,28 

3 TR 4481 NOVIEMBR

E 

2017 EMERGENCIA 3 126 93,98 

4 TR 4494 NOVIEMBR

E 

2017 AMBULATORIO 1 127 14,38 

5 TR 5063 DICIEMBR

E 

2017 EMERGENCIA 1 128 27,65 

6 TR 5116 NOVIEMBR

E 

2017 HOSPITALIZACI

ON 

1 131 237,76 

    11  505,75 

      Fuente: Recuperación de cartera 

        Elaborado: Econ. María Valdez 

 

 
SPPAT ENERO 2021 

 

N 

 

TRA

MITE 

PERIODO DE 

ATENCION 

 

SERVICIO 

ATENCIONE

S 

CUBIERTA

S 

 

N| FACTURA 

 

VALOR 

1 TR 

17669 

SEPTIEMBRE 

2020 

EMERGENCIA 19 129 601,78 

2 TR 

18129 

OCTUBRE 2020 EMERGENCIA 13 130 815,79 

    32  1417,57 

       Fuente: Recuperación de cartera 

          Elaborado: Econ. María Valdez 

 

IESS GENERAL ENERO 2021 



 

                     

 

N 

 

TRAMITE 

PERIODO DE 

ATENCION 

 

SERVICIO 

ATENCIONE

S 

CUBIERTA

S 

 

N| FACTURA 

 

VALOR 

1 TR 5073 MARZO 2018 HOSPITALIZACI

ON 

1 132 202,28 

2 TR 5074 MAYO 2018 AMBULATORIO 18 133 193,66 

3 TR 5279 JULIO 2018 HOSPITALIZACI

ON 

3 134 2551,67 

    22  2947,61 

     Fuente: Recuperación de cartera 

       Elaborado: Econ. María Valdez 

 

Para enero 2021 se elaboraron 65 facturas con las coberturas IESS CAMPESINO-

atención jubilados, IESS GENERAL, SPPAT, que suman un monto de 4870.93 

dólares, las mismas que se remitieron al subsistema correspondiente a fin de que se 

realice pago, cabe señalar que las misma no fueron canceladas subsistemas 

respondieron que las habían ingresado dentro del período por encontrarse en proceso 

de cambio de sistema de pagos a nivel nacional, de eSIGEF a SINAFIP, por lo cual 

solicitaron la anulación de las facturas. 

 

MARZO 2021 

IESS GENERAL MARZO 2021 

 

N 

 

TRAMITE 

PERIODO DE 

ATENCION 

 

SERVICIO 

ATENCIONE

S 

CUBIERTAS 

 

N| FACTURA 

 

VALOR 

1 TR  5114 NOVIEMBRE 

2017 

EMERGENCIA 39 135 1322,33 

2 TR  5276 JUNIO, 2018 EMERGENCIA 75 136 2723,91 

3 TR   9188 NOVIEMBRE 

2019 

AMBULATORI

O 

333 137 2428,21 

    447  6474,45 

   Fuente: Recuperación de cartera 

     Elaborado: Econ. María Valdez 

 

MAYO 2021 

IESS MAYO 2021 

 

N 

 

TRAMITE 

PERIODO DE 

ATENCION 

 

SERVICIO 

ATENCIONE

S 

CUBIERTAS 

 

N| FACTURA 

 

VALOR 

1 TR 5092 MAYO 2017 EMERGENCIA 34 138 1748,61 

2 TR 5175 MARZO 2018 EMERGENCIA 65 139 2069,41 

3 TR 4916 SEPTIEMBRE  

2017 

EMERGENCIA 2 140 96,70 

4 TR 4647 OCTUBRE 2017 EMERGENCIA 3 141 35,28 

5 TR 4481 NOVIEMBRE 

2017 

EMERGENCIA 3 142 93,98 



 

                     

6 TR 4494 NOVIEMBRE 

2017 

AMBULATORI

O 

1 143 14,38 

7 TR 5063 DICIEMBRE 

2017 

EMERGENCIA 1 144 27,65 

8 TR 5116 NOVIEMBRE 

2017 

HOSPITALIZAC

ION 

1 145 237,76 

9 TR 5073 MARZO 2018 HOSPITALIZAC

ION 

1 146 202,28 

10 TR 5074 MAYO 2018 AMBULATORI

O 

18 147 193,66 

11 TR 5279 JULIO 2018 HOSPITALIZAC

ION 

3 148 2551,67 

12 TR 7484 DICIEMBRE 2019 EMERGENCIA 50 149 1547,07 

13 TR 9611 OCTUBRE 2020 EMERGENCIA 108 150 3547,27 

14 TR 9612 OCTUBRE 2020 HOSPITALIZAC

ION 

4 151 855,86 

15 TR 9624 NOVIEMBRE 

2020 

EMERGENCIA 94 152 2461,01 

    388  15682,59 

   Fuente: Recuperación de cartera 

     Elaborado: Econ. María Valdez 

 

JUNIO 2021 

IESS JUNIO 2021 

 

N 

 

TRAMITE 

PERIODO DE 

ATENCION 

 

SERVICIO 

ATENCIONE

S 

CUBIERTAS 

 

N| FACTURA 

 

VALOR 

1 TR 4916 SEPTIEMBRE  

2017 

EMERGENCIA 2 153 96,70 

2 TR 4647 OCTUBRE 2017 EMERGENCIA 3 154 35,28 

3 TR 4481 NOVIEMBRE 

2017 

EMERGENCIA 3 155 93,98 

4 TR 4494 NOVIEMBRE 

2017 

AMBULATORI

O 

1 156 14,38 

5 TR 5063 DICIEMBRE 

2017 

EMERGENCIA 1 157 27,65 

6 TR 5175 MARZO 2018 EMERGENCIA 65 158 2069,41 

7 TR 5092 MAYO 2017 EMERGENCIA 34 159 1748,6 

    109  4086,00 

  Fuente: Recuperación de cartera 

   Elaborado: Econ. María Valdez 

 
ISSPOL JUNIO 2021 

 

N 

 

TRAMITE 

PERIODO DE 

ATENCION 

 

SERVICIO 

ATENCIONE

S 

CUBIERTAS 

 

N| FACTURA 

 

VALOR 

1 TR 0162 ENERO 2017 EMERGENCIA 13 160 307,93 

    13  307,93 

  Fuente: Recuperación de cartera 

     Elaborado: Econ. María Valdez 



 

                     

 

AGOSTO 2021 

SPPAT AGOSTO 2021 

 

N 

 

TRAMITE 

PERIODO DE 

ATENCION 

 

SERVICIO 

ATENCIONE

S 

CUBIERTAS 

 

N| FACTURA 

 

VALOR 

1 TR 17669 SEPTIEMBRE 

2020 

EMERGENCIA 19 161 601,78 

2 TR 18129 OCTUBRE 2020 EMERGENCIA 13 162 815,79 

    32  1417,57 

  Fuente: Recuperación de cartera 

     Elaborado: Econ. María Valdez 

 

IESS GENERAL AGOSTO 2021 

 

N 

 

TRAMITE 

PERIODO DE 

ATENCION 

 

SERVICIO 

ATENCIONE

S 

CUBIERTAS 

 

N| FACTURA 

 

VALOR 

1 TR 5116 NOVIEMBRE 2017 HOSPITALIZAC

ION 

1 163 237,76 

    1  237,76 

  Fuente: Recuperación de cartera 

     Elaborado: Econ. María Valdez 

 

SEPTIEMBRE 2021 

SPPAT SEPTIEMBRE 2021 

 

N 

 

TRAMITE 

PERIODO DE 

ATENCION 

 

SERVICIO 

ATENCIONE

S 

CUBIERTAS 

 

N| FACTURA 

 

VALOR 

1 TR 17669 SEPTIEMBRE 

2020 

EMERGENCIA 19 0002 601,78 

2 TR 17669 SEPTIEMBRE 

2020 

EMERGENCIA 19 164 601,78 

3 TR 18129 OCTUBRE 2020 EMERGENCIA 13 165 815,79 

    38  1203,56 

    Fuente: Recuperación de cartera 

     Elaborado: Econ. María Valdez 

 

NOVIEMBRE 2021 

IESS NOVIEMBRE 2021 

 

N 

 

TRAMIT

E 

PERIODO DE 

ATENCION 

 

SERVICIO 

ATENCIONE

S 

CUBIERTA

S 

 

N| FACTURA 

 

VALOR 

 

1 

 

TR 5116 

 

NOVIEMBRE     2017 

 

HOSPITALIZAC

ION 

 

1 

 

166 

 

237,76 

 

2 

 

TR 5073 

 

MARZO 2018 

 

HOSPITALIZAC

 

1 

 

167 

 

202,28 



 

                     

ION 

 

3 

 

TR 5074 

 

MAYO 2018 

 

AMBULATORI

O 

 

18 

 

168 

 

193,66 

 

4 

 

TR 5279 

 

JULIO 2018 

 

HOSPITALIZAC

ION 

 

3 

 

169 

 

2551,67 

 

5 

 

TR 7484 

 

DICIEMBRE  2019 

 

EMERGENCIA 

 

50 

 

170 

 

1547,07 

 

6 

 

TR 9611 

 

OCTUBRE 2020 

 

EMERGENCIA 

 

108 

 

171 

 

3547,27 

 

7 

 

TR 9612 

 

OCTUBRE 2020 

 

HOSPITALIZAC

ION 

 

4 

 

172 

 

855,86 

 

8 

 

TR 9624 

 

NOVIEMBRE 2020 

 

EMERGENCIA 

 

94 

 

173 

 

2461,01 

 

9 

 

TR 4916 

 

SEPTIEMBRE 2017 

 

EMERGENCIA 

 

2 

 

174 

 

96,7 

 

10 

 

TR 4647 

 

OCTUBRE 2017 

 

EMERGENCIA 

 

3 

 

175 

 

35,28 

 

11 

 

TR 4481 

 

NOVIEMBRE 2017 

 

EMERGENCIA 

 

3 

 

176 

 

93,98 

 

12 

 

TR 4494 

 

NOVIEMBRE 2017 

 

AMBULATORI

O 

 

1 

 

177 

 

14,38 

 

13 

 

TR 5175 

 

MARZO 2018 

 

EMERGENCIA 

 

65 

 

178 

 

2069,41 

 

14 

 

TR 5092 

 

MAYO 2017 

 

EMERGENCIA 

 

34 

 

179 

 

1748,6 

    387  15654,93 

     Fuente: Recuperación de cartera 

     Elaborado: Econ. María Valdez 

DICIEMBRE 2021 

 
IESS DICIEMBRE 2021 

 

N 

 

TRAMIT

E 

PERIODO DE 

ATENCION 

 

SERVICIO 

ATENCIONE

S 

CUBIERTA

S 

 

N| FACTURA 

 

VALOR 

1 TR 4916 SEPTIEMBRE 

2017 

EMERGENCIA 2 180 96,7 

2 TR 4647 OCTUBRE 2017 EMERGENCIA 3 181 35,28 

3 TR 4494 NOVIEMBRE 

2017 

AMBULATORI

O 

1 182 14,38 

4 TR 4481 NOVIEMBRE 

2017 

EMERGENCIA 3 183 93,98 

    9  240,34 

    Fuente: Recuperación de cartera 

     Elaborado: Econ. María Valdez 

 



 

                     

1.2 EJE ESTRATÉGICO DE SALUD 3: PROMOCIÓN DE LA SALUD 

La Promoción de la Salud es definida por la Organización Mundial de la Salud (OMS) 

como "el proceso que permite a las personas incrementar el control sobre su salud". Este 

concepto se pone en práctica usando enfoques participativos; los individuos, las 

organizaciones, las comunidades y las instituciones colaboran para crear condiciones que 

garanticen la salud y el bienestar para todos. 

En términos más sencillos, la promoción de la salud fomenta cambios en el entorno que 

ayudan a promover y proteger salud. Estos cambios incluyen modificaciones en las 

comunidades y los sistemas, por ejemplo, programas que garanticen el acceso a los 

servicios de salud o políticas que establezcan parques públicos para la actividad física de 

las personas y su convivencia. 

SALUD AMBIENTAL 

GESTION INTERNA DE DESECHOS    

 Se realiza el control de desechos infecciosos y comunes mediante una matriz 

mensual la cual es llenada por los responsables de la gestión de desechos en las 

22 unidades operativas y Hospital Básico Padre Alberto Buffoni, consolidada por 

la Estadística Distrital y validada por el responsable Distrital de Salud Ambiental 

del Proceso de Promoción de la salud. 

 Se capacito a los responsables de Promoción y responsables de gestión de 

desechos en las 23 unidades operativas y Hospital Básico Padre Alberto Buffoni 

en temas relacionados a la gestión integral de desechos de forma virtual y 

presencial. 

 Se realizó la elaboración, revisión y aprobación de los planes de gestión integral 

de desechos 2021 de las 23 unidades operativas y Hospital Básico Padre Alberto 

Buffoni. 

 Se realizó contrato al Gestor Ambiental para los meses de Febrero a Abril 

mediante ínfima cuantía, misma que se adjudicó contrato a la empresa GADERE 

S.A. por un valor de 6416,00 (Seis mil cuatrocientos dieciséis dólares americanos 

con 00/100 ctvs) SIN INCLUIR EL IVA. 

 A partir del mes de Mayo se realizó contrato al Gestor Ambiental para los meses 

restantes del año 2021 por subasta inversa, misma que se adjudicó contrato a la 

empresa GADERE S.A. por un valor de 28.697,76 (Veintiocho mil y Seiscientos 

noventa y siente dólares americanos con 76/100 ctvs) SIN INCLUIR IVA. 

 Se realizó la capacitación a los responsable de Desechos de las 22 Unidades 

Operativas, así como también se capacitó a los responsable de desechos de la 

RPIS, RPC y responsable de desechos del Hospital Básico Padre Alberto Buffoni 

alcanzando un 96% del porcentaje total.  

 

ESPACIOS 100% LIBRE DE HUMO DE TABACO  



 

                     

Para el 2021 se ha planificado certificar a 18 Instituciones para el 2021 (10 Publicas y 8 

Privadas) pero no se ha podido avanzar con el proceso de certificación por Emergencia 

Sanitaria por Covid-19. 

Al momento hemos certificados 11 instituciones 9 públicas y 2 privadas como espacios 

100% libre de humo de tabaco. 

Fuente: Informe de Gestion 

Elaborado Por: Analistas de Promocion de la Salud  

 

SALUD SEXUAL Y SALUD REPRODUCTIVA  

PREVENCION DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES 

Se han elaborado varias estrategias para disminuir el embarazo en adolescentes, entre 

ellos el fortalecimiento de los clubes de adolescentes, la socialización de los servicios de 

salud amigables para adolescentes, la Ruta “Esa Es”, la implementación de la Política 

pública de Reducción del Embarazo en niñas y adolescentes, la entrega de 

Anticonceptivos, charlas de Promoción de la salud en las salas de espera con el objetivo 

de informar a los adolescentes en temas relacionados a la salud sexual y reproductiva, 

planificación familiar, proyectos de vida, sexualidad, de una manera científica y veraz 

con el objetivo que los adolescentes tomen decisiones oportunas y responsables  

Se llevó a cabo la Ruta Esa Es de Servicios de Salud Amigable para Adolescentes en los 

centros de Salud Tipo A La Independencia y Viche, así como 22 clubes de adolescentes 

activos.   

INTERCULTURALIDAD 

MEDICINA ANCESTRAL Y PARTERAS  

Capacitaciones a personas de la sabiduría y parteras, donde se los articula y se los capacita 

para fomentar estas prácticas ancestrales y certificar a Parteras avaladas por el MSP.  En 

el mes de Julio se brindó una capacitación en la ciudad de Esmeraldas en las cuales fueron 



 

                     

convocadas 5 parteras de los centros de salud Cube, Chucaple, La Unión, Viche y Nuevo 

Quinindé cuyo tema a tratar fue uso de Kit de Parto Limpio, señales de alarma en el 

embarazo, parto, posparto y del recién nacido y planificación familiar, los días. 

Capacitación constante en todo el año a las parteras ancestrales por parte de las unidades 

operativas con el tema Hemorragias Obstétricas, Señales de Peligro, Plan de Parto y 

Transporte. 

Se adquirieron insumos como: Taburete o Silla Holandesa para parto en posición de 

cuclillas o sentada, Barras de sujeción, balones terapéuticos de diferentes tamaños, 

Gancho de Sujeción en el techo y tela, pintura de colores calidad, etc. Con el objetivo de 

fortalecer las practicas del Parto Intercultural. 

 

DERECHOS HUMANOS  

CENTROS INCLUSIVOS  

Proceso de certificación de Centros de Salud donde se brinda una atención oportuna de 

calidad y calidez a los pacientes no olvidando las acciones de inclusión sociales a 

pacientes con atenciones especiales, en este proceso se efectiviza la atención y se realiza 

monitorios cruzados entre distritos para las certificación. 

En el mes de Noviembre se realizó el Segundo y Ultimo Monitoreo de Centros Inclusivos 

cruzado realizo por el distrito de Atacames aprobando los 5 centros de Salud con una 

calificación de 98.28% Viche y Zapallo 97.41% La T   97.54% Cube, 96.55% Cupa 

aprobando todos y continuando a la siguiente etapa. 

NUTRICIÓN Y SOBERANÍA ALIMENTARIA 

INFANCIA PLENA - PROGRAMA HACIA LA DESNUTRICIÓN CERO. 

Para llevar a cabo el programa de nutrición hacia la desnutrición cero con énfasis en los 

1000 primeros días de vida, se realizan varias acciones para el cumplimiento final de la 

misma, que nos lleva a determinar ciertos indicadores para su respectivo análisis. Los 

indicadores se toman de todas las matrices y sistemas que se mandan a la zona 

consolidadas como: RDACAA, PLOS, PRAS y los datos son los siguientes: 

A nivel de la zona 1 el cantón Quinindé ocupa el primer lugar en desnutrición crónica 

aproximadamente con el 11% en niños menores de 5 años. 

Es decir, en nuestro cantón 1 de cada 10 niños, padecen de desnutrición crónica, siendo 

esta mayor en niños y niñas menores de 2 años con el 50%. 

Desnutrición global aproximadamente con el 5%, es decir que en nuestro cantón 6 de 

cada 100 niños, padecen de desnutrición global en menores de 0 a 59 meses de edad.  

Desnutrición aguda con el 4% es decir que en nuestro cantón 4 de cada 100 niños, padecen 

de desnutrición aguda en menores de 0 a 59 meses de edad, y 7 de cada 100 tienen 

sobrepeso. 



 

                     

La prevalencia de desnutrición en el embarazo es muy baja esto es debido a que solo el 

30% de la población menor de 19 años es la que representa el 99% de bajo peso. Es decir 

1 de cada 100 mujeres.  

Mientras el 71% de la población mayor de 20 años el 99% representan a los casos de 

sobrepeso y obesidad en el cantón.  Es decir 7 de cada 10 mujeres.  

El 17% de las embarazadas presentan anemia y la prescripción de HEMOTONIC se 

alcanzó al 70% de la totalidad de la población en periodo de lactancia atendida.  

Es claro resaltar que no se cuenta con equipos de hemoglobina en todas las unidades 

operativas. 

GRUPOS DE APOYO DE LACTANCIA MATERNA  

Conformado al 100% en todas las 22 unidades operativas con el objetivo de promover la 

lactancia materna y cumplir uno de los objetivos del ESAMyN. 

SE REACTIVO LA ESTRATEGIA AGITA TU MUNDO  

Se realizó  la realización de 1 campeonato, una casa abierta, Hidratación, Consumo de 

frutas, y puntos verdes en oficinas con el objetivo de promover la adquisición de hábitos 

saludables en el personal sanitario y la población. 

RECONOCIMIENTO NUTRICIONAL A RESTAURANTES Y CAFETERÍAS  

Se incorporó tres nuevos restaurantes para recibir la certificación y un restaurant se 

mantiene para renovación de la certificación por sus dos años de compromiso de la 

estrategia. 

1.3 EJE ESTRATÉGICO DE SALUD 4: PROVISIÓN DE SERVICIOS DE 

SALUD 

 

Fuente: Tabla de Provisión y Calidad de los Servicios 08D04 Quinindé – Salud. 

Elaborado por: Dr. Rolando Giler 

MES:

Año

Auto 

Referenci

No. % SI % Efect. % No Efect. % NO % SI % Bien Llenada %
Mal 

Llenada
% No % No. % No. No. %

PRIMER NIVEL 74135 2815 4 2427 90 2071 92 356 8 388 10 1694 93 1605 97 89 3 377 7 1592 97 523 523 100

HOSPITALES 15233 2219 13 2219 100 2219 10 0 90 0 0 153 100 153 100 0 0 2066 0 132 100 0 0 0

TOTAL 89368 5034 6 4646 92 4290 92 356 8 388 8 1847 43 1758 95 89 5 2443 57 1724 93 523 0 0

DISTRITO 08D04 QUININDE - SALUD

SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

  CONSOLIDADO QUIMESTRAL REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA 

ENERO/NOVIEMBRE DISTRITO 08D04 QUININDE 

2021 ZONA 1 Aceptable No Aceptable Error

AUTOREFERENCIAS 

PROVINCIAS
Total de 

consultas 

REFERENCIAS 

SOLICITADAS 
REFERENCIA CUMPLIDA CONTRARREFERENCIA

Referencias 

Justificadas

Referencias 

Inversas

VERDADERO VERDADERO VERDADERO VERDADERO VERDADERO VERDADERO



 

                     

FECHA DE CORTE: 17/ENERO/2021 

Análisis: Durante este periodo han solicitado 5034 referencia de las cuales 4646 han sido 

cumplidas teniendo como porcentaje de cumplimiento un 97%; de estas referencia 

cumplidas (42646 el 97% fueron referencia cumplidas efectivas y el 3% son pertenecen 

a las referencia cumplidas no efectivas como se puede observar el porcentaje de 

cumplimiento efectivo es alto ya que se coordina;  en primer nivel de atención las 

referencia son solicitadas por las compañera agendadores de cada unidad operativa en 

conjunto con la agendadora del segundo nivel y así ya cada paciente que se le solicita una 

referencia a segundo nivel ya sabe el día, la hora y el especialista que le va a realizar la 

atención. 

PORCENTAJE DE ABASTECIMIENTO DE DISPOSITIVOS MEDICOS AÑO 

2021 EN EL DISTRITO DE SALUD 08D04 QUININDÉ 

 

Fuente: Tabla de Provisión y Calidad de los Servicios 08D04 Quinindé – Salud.               

Elaborado por: Bioq. Carlos Guevara 

 

AYUDAS TÉCNICAS AÑO 2021 

Durante el período Enero-Diciembre 2021, se entregaron 135 ayudas técnicas a la 

población. Se continuará entregando durante el próximo año a personas con discapacidad 

que lo necesiten. 

AYUDAS TÉCNICAS ENTREGADAS 2021 

DISTRITO 08D04 AYUDAS TÉCNICAS 

ENERO 0 

FEBRERO 56 

MARZO 14 

ABRIL 8 

MAYO 50 

JUNIO 2 

JULIO 0 

AGOSTO 0 

SEPTIEMBRE 2 

OCTUBRE 0 

NOVIEMBRE 3 



 

                     

DICIEMBRE 0 

TOTAL 135 

Fuente: Tabla de Provisión y Calidad de los Servicios 08D04 Quinindé – Salud.               

Elaborado por: Od. Carolina Arias Montanero 

 

 

Fuente: Gráfico de Provisión y Calidad de los Servicios 08D04 Quinindé – Salud.               

Elaborado por: Od. Carolina Arias Montanero 

 

TAMIZAJE METABÓLICO NEONATAL 

En el periodo de enero a diciembre del 2021 se han realizado 1168 Tamizajes (Pruebas 

de Talón) datos que reportaron las 22 unidades operativas de la jurisdicción distrital 

08D04 Quinindé –Salud.  

.TAMIZAJES REALIZADOS DD 08D04 QUININDÉ 2021 

DISTRITO 08D04 FEMENINO MASCULINO TOTAL 

ENERO 45 65 110 

FEBRERO 38 59 97 

MARZO 82 71 153 

ABRIL 76 75 151 

MAYO 71 60 131 

JUNIO 27 25 52 

JULIO 26 28 54 

AGOSTO 22 26 48 

SEPTIEMBRE 47 43 90 

OCTUBRE 26 34 60 

NOVIEMBRE 54 51 105 

DICIEMBRE 59 58 117 

0

56

14
8

50

2 0 0 2 0 3 0

AYUDAS TÉCNICAS ENTREGADAS 2021 

AYUDAS TÉCNICAS



 

                     

TOTAL 573 595 1168 
Fuente: Tabla de Provisión y Calidad de los Servicios 08D04 Quinindé – Salud.               

Elaborado por: Od. Carolina Arias Montanero 

 

 

Fuente: Gráfico de Provisión y Calidad de los Servicios 08D04 Quinindé – Salud.               

Elaborado por: Od. Carolina Arias Montanero 

1.4 EJE ESTRATÉGICO DE SALUD 5: CALIDAD EN LA PROVISIÓN DEL 

SERVICIO DE SALUD. 

 

TOTAL DE EMBARAZADAS 2021 

TOTAL DE 

EMBARAZADAS 

BAJO 

RIESGO- 

RIESGO 

BAJO O 

TIPO 0               

calificación 

(0-3 puntos)      

RIESGO 

ALTO O 

TIPO I                  

calificación 

(4-6 puntos)     

RIESGO 

MUY ALTO 

O TIPO II       

calificación 

(igual o 

mayor a 7 

puntos)  

EMBARAZADAS 

ADOLESCENTES 

1486 961 420 83 448 
Fuente: Tabla de Provisión y Calidad de los Servicios 08D04 Quinindé – Salud. 

Elaborado por: Obst. Cecilia Ajila 
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Fuente: Gráfico de Provisión y Calidad de los Servicios 08D04 Quinindé – Salud.               

Elaborado por: Obst. Cecilia Ajila 

 

 

 

 

1.5 EJE ESTRATÉGICO DE SALUD 7: CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

AREA DE PRESUPUESTO 

Grupo 510000: Gastos de Personal 

El presupuesto vigente para Gastos de Personal es de  $ 5203469.31 dólares, de los cuales 

se ha devengado $ 5203469.31 el cual representa una ejecución del 100 %,  se cumplió 

con la meta esperada del 100% 

0
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TOTAL DE EMBARAZADAS DISTRITO 08D04 
QUININDÉ

TOTAL DE EMBARAZADAS

BAJO RIESGO- RIESGO BAJO O TIPO 0               calificación (0-3 puntos)

RIESGO ALTO O TIPO I                  calificación (4-6 puntos)

RIESGO MUY ALTO O TIPO II       calificación (igual o mayor a 7 puntos)

EMBARAZADAS ADOLESCENTES



 

                     

 
Fuente: Esigef 

Elaborado: Ing. Patricia Montoya 

 

Grupo 53: Bienes y Servicios de Consumo 

El presupuesto vigente para Gastos de Bienes y Servicios de Consumo, es de $ 

1284819.10 dólares, de los cuales  se ha devengado $ 1284818.97 el cual representa el 

100%    cumple con la meta del 100%

 
Fuente: Esigef 

Elaborado: Ing. Patricia Montoya 

 

Grupo 570000: Otros Gastos Corrientes 

El presupuesto vigente para Otros Gastos Corrientes, es de $ 29 945.76 dólares, de los 

cuales se devengado  $ 29 945.76  el cual representa el 100%  cumple con la meta 

esperada. 

 

Código

Cuenta
Descripción Vigente Devengado Pagado

 510105 001 Remuneraciones Unificadas 1994149.77 1994149.77 1994149.77

 510106 001 Salarios Unificados 692948.66 692948.66 692948.66

 510203 001 Decimotercer Sueldo 360344.37 360344.37 360344.37

 510204 001 Decimocuarto Sueldo 91842.09 91842.09 91842.09

 510236 001 Renuneraciones Variables por Emergencia Sanitaria COVIC-19 29400 29400.00 29400.00

 510302 001 Bonificacion Geografica 32721.28 32721.28 32721.28

 510304 001 Compensacion por Transporte 9083.4 9083.40 9083.40

 510306 001 Alimentacion 71656 71656.00 71656.00

 510401 001 Por Cargas Familiares 3972 3972.00 3972.00

 510408 001 Subsidio de Antiguedad 16895.7 16895.70 16895.70

 510509 001 Horas Extraordinarias y Suplementarias 217995.21 217995.21 217995.21

 510510 001 Servicios Personales por Contrato 553898 553898.00 553898.00

 510513 001 Encargos 7436.93 7436.93 7436.93

 510515 001 Cntratos Ocasionales para el Cumplimiento Rural 354892 354892.00 354892.00

 510516 001 Contratos Ocasionales para el Cumplimiento de la Devengación de Becas50179 50179.00 50179.00

 510601 001 Aporte Patronal 395614.76 395614.76 395614.76

 510602 001 Fondo de Reserva 290122.78 290122.78 290122.78

 510704 001 Compensación por Desahucio 27027.36 27027.36 27027.36

 510707 001 Compensación por Vacaciones no Gozadas 3290 3290.00 3290.00

Código

Cuenta
Descripción Vigente Devengado Pagado

 530101 001 Agua Potable 36603.07 36603.07 36603.07

 530104 001 Energia Electrica 57901.97 57901.97 57901.97

 530105 001 Telecomunicaciones 76342.36 76342.36 76342.36

530203 001
Almacenamiento - Embalaje - Desembalaje Envase 

Desenvase y Recarga de Extintores 664.99 664.99 664.99

 530204 001
Edición - Impresión - Reproducción - Publicaciones 

Suscripciones 10547.04 10547.04 10547.04

 530208 001 Servicio de Seguridad y Vigilancia 138292.81 138292.80 138292.80

 530209 001 Servicios de Aseo-Lavado 92412.12 92412.1 92412.1

530235 001 Servicio de Alimentación 74500.13 74500.12 74500.12

530303 001 Viaticos y Sbsistencia 614.44 614.44 614.44

 530405 001 Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparaciones) 35575.76 35575.75 35575.75

 530502 001
Edificios- Locales y Residencias- Parqueaderos- Casilleros 

Judiciales y Bancarios (Arrendamientos) 13757.14 13757.14 13757.14

530704 001 Mantenimiento y Reparación de Equipos Informaticos 200.00 200.00 200.00

 530802 001

Vestuario- Lenceria- Prendas de Proteccion- y- Accesorios 

para Uniformes Militares y Policiales- y- Carpas 24861.83 24861.83 24861.83

530803 001 Combustible y Lubricantes 37815.68 37815.67 37815.67

 530804 001 Materiales de Oficina 3035.77 3035.77 3035.77

 530805 001 Materiales de Aseo 12544.07 12544.07 12544.07

 530809 001 Medicamentos 357313.92 357313.88 357313.88

530810 001 Dipositivos Medicos para Laboratorio 74988.10 74988.09 74988.09

 530811 001

Insumos- Bienes- Materiales y Suministros para la 

Construccion- Electricos- Plomeria- Carpinteria- 

Senalizacion Vial- Navegacion y Contra Incendios 

783.96 783.96 783.96

530813 001 Repuestos y Accesorios 79011.26 79011.25 79011.25

530819 001 Accesoria e Insumos Quimicos y Organicos 292.00 292.00 292.00

530826 001 Dispositivos Medicos de Uso General 136958.17 136958.17 136958.17

530832 001 Dipositivos Medicos para Odontología 19802.51 19802.50 19802.50



 

                     

 
Fuente: Esigef 

Elaborado: Ing. Patricia Montoya 

 

GRUPO 58: TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 

El presupuesto vigente para Transferencias y Donaciones Corrientes, es de $ 178245.97 

dólares, de los cuales  se han devengado $ 178245.97  el cual representa el 100%  no 

cumple con la meta esperada. 

 

 

Código Cuenta Descripción Vigente Devengado Pagado 

580209 001 
Jubilados 

Patronales 
178245.97 178245.97 178245.97 

     Fuente: Esigef 

                     Elaborado: Ing. Patricia Montoya 

 

GRUPO 71: EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 

El presupuesto vigente para Bienes y Servicios para Inversión, es de $ 3328139.01 

dólares, de los cuales  se han devengado $ 3328139.01 el cual representa el 100%   cumple 

con la meta esperada. 

 

 
Fuente: Esigef 

Elaborado: Ing. Patricia Montoya 

 

REPORTE POR GRUPO DE GASTO 

 

Periodo Enero – Diciembre 

 

Código

Cuenta
Descripción Vigente Devengado Pagado

 570102 001

Tasas Generales- Impuestos- Contribuciones- Permisos- 

Licencias y Patentes 13631.08 13631.08 13631.08

 570201 001 Seguros 16085.42 16085.42 16085.42

 570218 001 Intereses por Mora Patronal al IESS 229.26 229.26 229.26

Código

Cuenta
Descripción Vigente Devengado Pagado

 710203 202 Decimotercer Sueldo 168135.49 168135.49 168135.49

 710204 202 Decimocuarto Sueldo 84603.33 84603.33 84603.33

710236 001
Remuneraciones Variable por 

Emergencia Sanitaria COVIC-19 29600.00 29600.00 29600.00

710302 202 Bonificación Geografica 42265.84 42265.84 42265.84

 710510 202 Servicios Personales por Contrato 1972836.16 1972836.16 1972836.16

710515 202

Contratos Ocasionales para el 

Cumplimiento del Servicio Rural 520884.00 520884.00 520884.00

 710601 202 Aporte Patronal 240558.54 240558.54 240558.54

 710602 202 Fondos de Reserva 163764.05 163764.05 163764.05

 710702 202 Supresión de Puesto 105491.60 105491.60 105491.60



 

                     

 
Fuente: Esigef 

Elaborado: Ing. Patricia Montoya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

       Fuente: Esigef 

          Elaborado: Ing. Patricia Montoya 

 

RECURSO ASIGNADOS PARA MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS 

 

 

 

 

 

 

                   Fuente: 

Esigef 

                   

GRUPO DE 

GASTO
DESCRIPCION

PRESUPUESTO 

VIGENTE
DEVENGADO PAGADO

% EJEC. 

510000 Gastos de personal 5203469.31 5203469.31 5203469.31 100.00%

530000 Bienes y servicio de consumo 1284819.10 1284818.97 1284818.97 100.00%

570000 Otros gastos corrientes 29945.76 29945.76 29945.76 100.00%

580000
Transferencia y donaciones 

corrientes 178245.97 178245.97 178245.97 100.00%

710000 Egresos en personal para inversión 3328139.01 3328139.01 3328139.01 100.00%

990000 Otros Pasivos 2412.31 2412.31 2412.31 100.00%

6696480.14 6696480.01 6696480.01 100.00%TOTAL

ITEMS DESCRIPCION 
MONTO 

ASIGNADO 

MONTO 

DEVENGADO 

530809 Medicamentos 357 313.92 357 313.88 

530810 

Dispositivos médicos 

para Laboratorio Clínico 

de Patología 

74 988.10 74 988.09 

530826 

Dispositivo Médico de 

Uso General 
136 958.17 136 958.17 

530832 

Dispositivo Médico para 

Odontología 
19 802.51 19 802.5 
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Elaborado: Ing. Patricia Montoya 

 

AREA DE ADQUISICIONES 

Conforme la programación del Plan Anual de Contratación se ha ejecutado al 100 por 

ciento del valor asignado en el ejercicio fiscal 2021 en función a las metas institucionales 

previstas, realizando procedimientos dinámicos (catálogo electrónico y subasta inversa 

electrónica) y especiales (Arrendamiento de inmuebles y las contrataciones por ínfima 

cuantía que no fueron planificadas por las distintas unidades). 

La revisión de informes de necesidades, términos de referencia y/o especificaciones 

técnicas y estudios de mercado proporcionados por las áreas requirentes fue realizada a 

tiempo, logrando subsanar lo observado. 

 

La certificación de que la adquisición u contratación consta en el Plan Anual de Compras 

vigente se ha emitido conforme lo planificado por las unidades responsables de la 

utilización del presupuesto asignado, así como la verificación de producto en catálogo 

electrónico. 

Se detalla los procesos en el siguiente cuadro: 

N. 
Proceso de 

contratación 

Procesos 

ejecutados 

Monto 

Adjudicado 

1 Ínfima Cuantía 
25 órdenes de 

compra 
88.685,4216 

2 
Catálogo 

Electrónico 

110 órdenes de 

compra 
266.215,4300 

3 

Subasta 

Inversa 

Electrónica 

22 procesos 692.298,4000 

4 
Régimen 

Especial 
2 procesos 38.213,1100 

5 
Procedimiento 

Especial 
1 proceso 12.857,1400 

    Total: 1`098.269,5016 

           Fuente: SERCOP 

                                          Elaborado: Ing. Lorena Peña 

AREA DE ACTIVO FIJO 

 

 Se garantizó el aseguramiento de todos los bienes pertenecientes al Distrito 08D04 

los 365 días del año 2021. 

 Se realizó la constatación física de todos los bienes del Distrito, resultando en la 

suscripción de actas de constatación, actas de custodios administrativos y actas de 

usuarios finales de bienes en un 100% 

 Se recolectaron bienes inservibles y obsoletos resultantes de la constatación física 



 

                     

2021, los mismos que serán dados de bajas en el primer trimestre del presente año 

mediante el respectivo proceso (chatarrización) según el Acuerdo No. 067-CG-

2018. 

 Actas de entrega – recepción de bienes del distrito. En atención a solicitudes, 

distributivos y disposiciones de movimiento de bienes, considerando la ejecución 

del Plan Nacional de Vacunación 9/100 de Covid-19 (laptos CNE, ayudas 

técnicas, etc). 

 Respuesta de toda la información solicitada por el nivel zonal, dentro de las cuales 

se realizó regularización del iva de los bienes del contrato No. 138, catastro de 

equipamiento sanitario, gpr de póliza de seguro, entre otros. 

 Socialización de inventario distrital de bienes y su estado, a los líderes de los 

procesos del nivel distrital y hospital básico. 

 Socialización de lineamientos del control y buen uso de bienes a nivel distrital 

cada dos meses. 

 

LOGROS INSTITUCIONALES Y RESULTADOS OBTENIDOS  

1. Con toda la información incluida en el inventario correctamente. 

2. Se logró generar informes de uso y rendimiento a las decisiones que mejoran la 

productividad de las demás áreas del nivel distrital y reducen los costes de la 

entidad, por ejemplo, en el aseguramiento de bienes.  

3. Se logra conocer el estado real de todos los bienes y prever dificultades para 

proveer los servicios de salud más adelante. 

4. Además, puedes extraer información a partir del cruce de datos, tales como 

cuántas computadoras están con el plazo de garantía para vencerse en los 

próximos seis meses o qué maquinarias necesitarán mantenimiento.  

5. Es posible prever las inversiones necesarias en el corto, mediano y largo plazo, 

reducir los gastos innecesarios y mejorar el rendimiento de los activos fijos del 

Distrito 08D04 

6. Operatividad en el parque automotor  al 99% de las 3 ambulancias y 3 vehículos 

tipo camionetas 

7. Abastecimientos de materiales e insumos de aseos en las unidades operativas y 

Hospital 

8. Contratación de los servicios externalizados al 100% hasta el mes de diciembre 

del 2021 

9. No se tiene obligaciones pendientes del año 2021 

10. Servicios básicos: telecomunicaciones, energía eléctrica y agua potable a los 

100% pagados. 

11. Servicio externalizados de internet en las 23 Unidades Operativas para el mejor 

desarrollo de las actividades. 

12. Ejecución del 100% de la asignación presupuestaria en medicamentos, 

dispositivos médicos de uso general, dispositivos  médicos de odontología y 

dispositivos médicos de laboratorio. 



 

                     

13. Ejecución al 100% del PAC plan anual de contratación publica 

14. Se logró las adjudicaciones de procesos según las asignaciones con las 

certificaciones plurianuales para iniciar el año 2022 cubriendo todas las 

necesidades en medicamentos y dispositivos médicos. 

15. Es evidente que uno de los grandes retos para mejorar es el trabajo en equipo y 

esto es lo que se ha logrado hasta ahora obteniendo como resultado la ejecución 

del presupuesto en su totalidad con un numero de CUR de 787 de los diferentes 

ITEMS PRESUPUESTARIOS, cabe indicar que de la misma manera se ha 

realizado los ajustes de acuerdo a las directrices emitidas por el Ministerio de 

Económica y Finanzas obteniendo un porcentaje considerable de un 70% la 

diferencia se realizara en el transcurso de los días de enero donde se reflejaran en 

el libro mayor los movimientos que se realicen ya que se tiene que parametrizar 

las clases de registros y tipo de transacción para cumplir con las Normas 

establecidas.  

1.6 EJE ESTRATÉGICO DE SALUD 8: SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA 

LA SALUD 

 

 CONECTIVIDAD INTERNET 

 

Fuente: Distrito 08D04 Quinindé Salud 

Elaborado Por: Ing. Paul Paredes  

Fecha de Corte: enero a diciembre 2021 

 

En este año se logró instalar el Servicio de Internet en el Centro de Salud Faltante “Chura” 

logrando alcanzar el 100% de conectividad a nivel Distrital. 

 CONECTIVAVD ADECUADA 

N° EODS ANCHO DE BANDA ENERO ANCHO DE BANDA NECESARIO 

67%

25%

8%

RESUMEN INTERNET: DISTRITO 08D04 

CNT ALFANET ZONA INFORMÁTICA



 

                     

1 HOSPITAL BÁSICO PADRE ALBERTO BUFFONI 6MB 10MB 

2 SEDE DISTRITAL 4MB 7MB 

3 NUEVO QUININDÉ 5MB 8MB 

4 LA INDEPENDENCIA 2MB 3MB 

5 EL TRIUNFO DEL CALVARIO 1MB 2MB 

6 UNION Y PROGRESO LA 5TA 1MB 2MB 

7 LA MARUJITA 2MB 3MB 

8 CUPA 2MB 3MB 

9 LA Y DE LA LAGUNA 2MB 3MB 

10 CUBE 2MB 3MB 

11 CHUCAPLE 2MB 3MB 

12 MALIMPIA 2MB 3MB 

13 ZAPALLO 2MB 3MB 

14 LA T 2MB 3MB 

15 VICHE 2MB 3MB 

16 UNION DE QUININDE 2MB 4MB 

17 PLAYA DEL MUERTO 2MB 3MB 

18 ACHICUBE ARRIBA 1MB 2MB 

19 NARANJAL DE CANANDE 2MB 3MB 

20 VALLE DEL SADE 2MB 3MB 

21 CRISTOBAL COLON 1MB 2MB 

22 BOCANA DEL BUA 2MB 3MB 

23 SAN ROQUE 1MB 2MB 

24 CHURA 2MB 3MB 

Fuente: Distrito 08D04 Quinindé Salud 

Elaborado Por: Ing. Paul Paredes  

Fecha de Corte: enero a diciembre 2021 

 



 

                     

Cumpliendo con los lineamientos emitidos por DNTICs, se procedió a realizar el 

AUMENTO DE ANCHO DE BANDA en los 22 Centros de Salud, 1 Puesto de Salud, 

Hospital Básico y la Sede Distrital 08d04 teniendo un total de 24 UPGRADE logrando 

mejorar el Servicio de Internet. 

 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TECNOLÓGICOS 

Mantenimiento 

Programado 

Avance (%) Pcs 

Escritorio 

Avance (%) Pcs de 

Portátiles 

Avance (%)  

Impresoras 

Primer Semestre 81,11 100,00 84,62 

Segundo Semestre 88,17 100,00 90,38 

Total 84,64 100,00 87,50 

Fuente: Distrito 08D04 Quinindé Salud 

Elaborado Por: Ing. Paul Paredes  

Fecha de Corte: enero a diciembre 2021 

 

 

Fuente: Distrito 08D04 Quinindé Salud 

Elaborado Por: Ing. Paul Paredes  

Fecha de Corte: enero a diciembre 2021 
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Como Distrito 08d04 se realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos 

tecnológicos (PC Escritorio, e Impresoras) alcanzo el 84.64% de PCs, e Impresoras el 

87,50%, del mantenimiento programado debido a que el parque automotor por varias 

ocasiones no se encuentra operativo. 

 

 PROYECTOS TECNOLÓGICOS  

Proyectos Brecha Obsoletas Total Pcs 

Primer Proyecto 11 0 11 

Segundo Proyecto 9 23 32 

Total 43 

  Fuente: Distrito 08D04 Quinindé Salud 

Elaborado Por: Ing. Paul Paredes  

Fecha de Corte: enero a diciembre 2021 

 

 

Fuente: Distrito 08D04 Quinindé Salud 

Elaborado Por: Ing. Paul Paredes  
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Fecha de Corte: enero a diciembre 2021 

 

Se viene arrastrando un proyecto desde el año 2019, por motivo de la pandemia fue 

suspendido, pero este año se reactivó reducción la cantidad de Equipos teniendo un total 

de 11 PCs de Escritorio los cuales van hacer distribuidos para varios Centros de Salud y 

Hospital Básico, el segundo Proyecto se concretó a finales del año teniendo como 

resultado  por “Obsoleto y Dar de Baja” 23 PCs y por necesidad 9 PCs de escritorios 

teniendo un total de 32 PCs, destinadas para varios Centros de Salud de Primer Nivel, se 

continuara el nuevo año con la gestión.  

 

 DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS TI 

 

 

Fuente: Distrito 08D04 Quinindé Salud 

Elaborado Por: Ing. Paul Paredes  

Fecha de Corte: enero a diciembre 2021 

 

Este indicador evalúa 2 parámetros “Internet Correo”, “Lan y Pras”, como Distrito nos 

mantenemos superior a los limites establecido por la DNTICs, esto se pudo lograr a las 

gestiones realizadas con el departamento de Financiero y Planificación al momento de 

realizar el UPGRADE, en los diferentes Centro de Salud perteneciente al Distrito. 

2 NUDOS CRÍTICOS 

2.1 EJE ESTRATÉGICO DE SALUD 1: GOBERNANZA DE LA SALUD 

 

También acotar que no se cuenta con mayor respaldo de parte del nivel zonal a respecto 

de cumplimiento de las obligaciones de los financiadores de pago hacia los prestadores 

según lo que establece la Norma de Relacionamiento, y así como a promover 

mecanismos para alivianar la carga del proceso creando estrategias que permitan que 
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este sea más ágil teniendo en cuenta los avances tecnológicos y se fomente una mayor 

depuración de trámites a ser revisados y pagados por los financiador de pago; IESS 

GENERAL- CAMPESINO- ISSPOL- SPPAT 

 

2.2 EJE ESTRATÉGICO DE SALUD 2: VIGILANCIA Y CONTROL 

SANITARIO 

Nueva adquisición máquinas para el proceso de fumigación en debido que las que se tiene 

en la actualidad ya cumplieron con su tiempo de vida útil.  

2.3 EJE ESTRATÉGICO DE SALUD 3: PROMOCIÓN DE LA SALUD 

 

Falta de casetas de desechos en casi el 90% de las unidades operativas, solamente los 

centros de salud de zapallo, la y de la laguna, la Unión de Quinindé y Hospital Padre 

Alberto Buffoni cuentan con casetas que cumplen los parámetros técnicos de 

disposición final de desechos. 

2.4 EJE ESTRATÉGICO DE SALUD 4: PROVISIÓN DE SERVICIOS DE 

SALUD 

 

 Falta de oferentes para abastecer ciertos medicamentos. 

 Adjudicación de procesos tardan de 35 - 45 días. 

 

2.5 EJE ESTRATÉGICO DE SALUD 5: CALIDAD EN LA PROVISIÓN DEL 

SERVICIO DE SALUD 

En el Distrito 08D04 encontramos 1486 embarazadas de las cuales 448 son 

embarazadas Adolescentes, como estrategia se va a realizar más énfasis en la 

estrategia de Atención de Servicios Amigables para el Adolescentes con el fín de 

disminuir el embarazo a esta edad. 

 

2.6 EJE ESTRATÉGICO DE SALUD 7: CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

3 La legalización 13 bienes inmuebles a nombre del Distrito, actividad que se 

encuentra con un poco de retraso justificado, considerando que el Distrito no tuvo 

disponibilidad de un profesional de asesoría jurídica en el año 2021 y documentos 

necesarios para el proceso. 



 

                     

4 Falta de asignación presupuestaria para cumplir con necesidades de mantenimiento 

de equipos biomédicos, infraestructura y maquinarias entre otros. 

5 Falta de cambio de equipos biomédicos, mobiliario, equipos informáticos que 

cumplieron su tiempo de vida útil. 

6 La falta de compromiso de los administradores de contrato al momento de presentar 

la documentación para el pago.   

7 Al momento de realizar los ajustes contables se realiza las consultas al Centro de 

Servicios y no se obtiene respuestas.  

8 La Falta de comunicación al momento de cambiar a los líderes de las unidades 

considerando al responsable de caja chica, cabe indicar que en el sistema no se puede 

generar cambios de los responsables. 

9 Entre las dificultades se pueden citar lo extenso que se presenta el proceso debido 

a la cantidad de pacientes principalmente para el primer nivel de atención, ya que 

las coberturas de los pacientes deben ser validadas y la página presenta fallos, lo 

que incide en el tiempo que se emplea en esta fase de validación, a pesar de que 

se cuenta con la cooperación del área de admisiones. 

10 Los plazos   resultan ser un factor en contra ya que en la ejecución es corto para 

poder depurar una mayor cantidad de atenciones en poco tiempo. 

 

11 Un nudo crítico es el hecho de la poca respuesta que se recibe de los financiadores 

de pago, puesto que a los prestadores se nos exige cumplir con requisitos, los 

plazos y formatos en la entrega de trámites, más sin embargo no tenemos la misma 

respuesta por parte de ellos. 

 

12 Los trámites los presentamos mensualmente, pero lastimosamente no recibimos 

informes de liquidación de los trámites que ha receptado y que debieron ser 

revisados y posterior a ello se realice el pago, aun en la fase de facturación que se 

asume es previa al pago se presentan estancos debido a la falta de respuesta 

oportuna por parte de los financiadores de pago. 

 

13 La distancia geográfica entre prestadores y financiadores, y el bajo nivel de 

revisión, criterios empleados en la fase ACFSS que ejecutan, inciden que a la 

fecha se tenga pocos trámites revisados y pagados, reflejando una baja 

recaudación con relación a lo planillado. 

14 La depuración de los procesos publicados en el Sistema Oficial de Contratación 

Pública – SOCE desde el año 2010 hasta 2021 se ha efectuado conforme la 

información registrada por los administradores de contrato, sin embargo, existen 

procesos que aún no han sido finalizados, por lo cual, se realiza un seguimiento 

mensualizado indicando el estado del proceso a la jefa inmediata. 



 

                     

14.1 EJE ESTRATÉGICO DE SALUD 8: SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA 

LA SALUD 

Uno de los factores primordiales fue la poca asignación presupuestaria para el área 

de Tecnología de la Información y Comunicación, causando un retraso en el parque 

tecnológico al no contar repuestos y herramientas, a la mano para los diferentes 

soportes solicitados por los profesionales de la salud y a su vez la falta de vehículo 

institucional para el traslado a los Centros de Salud en zonas rurales.  

3. CONCLUSIONES 

 Realizar las gestiones necesarias para la adquisición de dos computadores 

portátiles para el área de activos fijos distrital y maximizar el trabajo de 

actividades en territorio.  

 Mantener el inventario de bienes actualizado.  

 Los gastos en el período 2021 se logró una ejecución del 100% con el cual se ha 

cubierto los pagos referentes a Gastos en Personal y Adquisiciones de Bienes y 

Servicios que fueron necesarios para cumplir con la gestión institucional.  

 Es importante tener en claro que un inventario completo de los activos fijos que 

retrate fielmente la realidad no genera costos adicionales a los que ya tienen éstos, 

y es lo que determinará si una inversión o cualquier otro tipo de cambios en el 

Distrito de Salud 08D04 serán más productivos y convenientes.  

 Se formaliza la presentación de los productos realizados por quien suscribe el 

presente documento en calidad de Analista Distrital de Activos Fijos, 

correspondiente al año 2021.  

 

  Se ha dado cumplimiento a los objetivos institucionales, logrando ejecutar toda 

la planificación de compras 2021, contando con la valiosa colaboración de los 

técnicos profesionales del área en relación al objeto de contractual; así como la 

entrega a tiempo de certificaciones, matrices, informes y demás requerimientos 

realizados por las diferentes áreas nivel distrital y la Dirección Nacional de 

Contratación Pública de la Coordinación Zonal 1. 

 Los principales inconvenientes son que contamos con infraestructuras 

deterioradas, equipamientos obsoletos y vehículos de iguales condiciones por lo 

que el trabajo se torna de difícil dar solución a las múltiples necesidades tanto por 

tiempo, recurso humano y recurso económico.  

 Se ha realizado control y seguimiento, cambios a la solicitud inicial y desempeño 

de los proyectos tecnológicos que están siendo implementados y de los proyectos 

a ejecutarse a nivel Distrital, obteniendo resultados visibles con la coordinación 

de la DZTIC se han encaminado en beneficio de las EODs de la ZONA 1. 

 Es necesario contar con los equipos y materiales requeridos para realizar el 

mantenimiento a las computadoras, los sistemas de mantenimiento preventivo son 



 

                     

aplicables a cualquier departamento, y surgen como necesidad de adelantarse en 

las fallas para evitar el alto del equipo. 

 Por parte del departamento de Tics Distrital, se realizó todos los tramites necesario 

para cumpliendo al 100% la conectivadad  y  el aumento de UPGRADE, es 

necesario contar con financiamiento y los departamento involucrados los cuales 

son Financiero y Planificación, para contar con un buen servicio de Internet, en la 

actualidad se considera como un servicio básico mucho más para los Centros de 

Salud en Zonas Rurales  

4. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD 

ACCIÓN NOMBRE Y APELLIDO - CARGO FIRMA 

Aprobado por: Lcda. Ruth Estefania Choez Vera 

DIRECTORA DISTRITAL 08D04  

 

Revisado por: 

Med. Rolando José  Giler Pinargote  

EXPERTO DISTRITAL DE PROVISION 

DE SERVICIOS DE SALUD - 08D04 

(ENCARGADO) 

 

Elaborado por: 

Ing. Jadira Susana Zamora Arce  

ANALISTA DISTRITAL DE 

PLANIFICACIÓN 08D04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                     

5 ANEXOS 

5.1 TABLAS DEL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

Tabla 1: Datos Generales 

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera 

o de la Entidad Operativa Desconcentrada que 

rinde cuentas: Dirección Distrital 08D04 

Pertenece a qué institución: Ministerio de Salud Publica  

Adscrita a qué institución: Coordinación Zonal 1-Salud  

FUENTE: 

ELABORADO POR: Jadira Susana Zamora Arce  

 

Tabla 2: Función a la que pertenece 

Función Ejecutiva                                  X 

Función Legislativa  

Función Judicial  

Función de Transparencia y Control 

Social  

Función Electoral  

GAD  

FUENTE: Planificación 

ELABORADO POR:  Jadira Susana Zamora Arce  

 

Tabla 3: Sector 

SECRETARIAS NACIONALES  

MINISTERIOS COORDINADORES   

MINISTERIOS SECTORIALES                                   X 

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y 

NORMALIZACIÓN 

 

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN  

CONSEJOS NACIONALES DE 

IGUALDAD 

 

EMPRESAS PUBLICAS  



 

                     

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y 

CONTROL 

 

SECRETARÍAS TÉCNICAS  

BANCA PÚBLICA  

SERVICIOS  

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD  

DIRECCIONES  

CORPORACIONES  

PROGRAMAS  

CONSEJOS  

OTRA INSTITUCIONALIDAD  

FUENTE: Planificación 

ELABORADO POR: Jadira Susana Zamora Arce  

 

Tabla 4: Nivel que rinde cuentas 

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X 

Unidad de Administración Financiera - UDAF:  

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:                                    X 

Unidad de Atención o Gestión - UA-G:  

FUENTE: Planificación 

ELABORADO POR: Jadira Susana Zamora Arce  

 

Tabla 5: Domicilio 

Provincia: Esmeraldas  

Cantón: Quinindé 

Parroquia: Rosa Zarate 

Dirección: Av. 3 de Julio y Victor Villegas  

Correo electrónico: Direcciondistrital08d04Quininde@outlook.com 

Página web: N/A 



 

                     

Teléfonos: 062738183 / 062737835 

RUC: 0860004580001 

FUENTE: 

ELABORADO POR: Jadira Susana Zamora Arce  

Tabla 6: Representante Legal de la Unidad de Administración Financiera 

Nombre del o la representante legal de la 

institución: No aplica 

Cargo del o la representante legal de la 

institución: No aplica 

Fecha de designación: No aplica 

Correo electrónico: No aplica 

Teléfonos: No aplica 

FUENTE: 

ELABORADO POR: Jadira Susana Zamora Arce 

Tabla 7: Responsable de la Entidad Operativa Desconcentrada 

Nombre del o la responsable: Ruth Estefanía Choez Vera  

Cargo: 

DIRECTORA DISTRITAL 08D04 

QUININDÉ-SALUD 

Fecha de designación: 13/10/2021 

Correo electrónico: estefaniachv2001@hotmail.com 

Teléfonos: 0996026701 

FUENTE: 

ELABORADO POR:  Jadira Susana Zamora Arce  

 

Tabla 8: Responsable del Proceso de Rendición de Cuentas 

Nombre del o la responsable: Ruth Estefanía Choez Vera 

Cargo: 

Directora Distrital 08D04 Quinindé-

Salud 

Fecha de designación: 13/10/2021 



 

                     

Correo electrónico: estefaniachv2001@hotmail.com 

Teléfonos: 0996026701 

FUENTE: 

ELABORADO POR: Jadira Susana Zamora Arce 

Tabla 9: Responsable del Registro del Informe de Rendición de Cuentas en el Sistema 

Nombre del o la responsable: Jadira Susana Zamora Arce  

Cargo: Analista de Planificación 

Fecha de designación: 7/01/2021 

Correo electrónico: 

planificacion08d04@gmail.com 

 

Teléfonos: 0962638142 

FUENTE: Planificación 

ELABORADO POR: Jadira Susana Zamora Arce 

Tabla 9: Datos del Informe de Rendición de Cuentas 

Período del cual rinde cuentas: 2021 

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas 

ante la ciudadanía: 
10/03/2022 

Lugar en donde se realizó la Rendición de 

Cuentas ante la ciudadanía: 

Sala de Reuniones de la Dirección 

Distrital 08D04 

FUENTE: Planificación 

ELABORADO POR: Jadira Susana Zamora Arce 

Tabla 11: Cobertura Geográfica Nacional: Unidad de Administración Financiera 

COBERTURA N.- DE UNIDADES 

Nacional No Aplica  

FUENTE: Planificación 

ELABORADO POR: Jadira Susana Zamora Arce 

Tabla 12: Cobertura Geográfica Territorial: Entidades Operativas Desconcentradas Que 

Integra 

COBERTURA N.- DE UNIDADES 



 

                     

Zonal  

Regional  

Provincial  

Distrital                       1 

Circuitos          

FUENTE: Planificación 

ELABORADO POR: Jadira Susana Zamora Arce 

 

Tabla 13: Cobertura Geográfica: Unidades De Atención O Gestión Que Integra 

NIVEL 

N.- DE 

UNIDA

DES 

COBERT

URA 

N. 

USUAR

IOS 

GÉNE

RO 

NACIONALID

ADES O 

PUEBLOS 

LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICA

CIÓN 

PUBLICAD

O EN LA 

PÁG. WEB 

DE LA 

INSTITUCI

ÓN  

Naciona

l 
     

 

Zonal      

Regiona

l 
       

Provinc

ial 
       

Distrital

: 
23 

22 

UNIDADE

S 

OPERATI

VAS  Y 1 

HOSPITA

L BÁSICO  

DEL 

CANTÓN 

 

 

144505 

HOMB

RES 

:72.847  

MUJER

ES 

71.659  

 Nacionalidad : 

Achuar, Siona, 

Cofan,Secolla, 

Shiwiar,Tsachila

,Awa, Chachi, 

Epera, Kichwa, 

Shuar                   

Pueblos:  

Mestizo,Indigen



 

                     

QUININD

É 

UBICADA

S EN LOS 

SECTORE

S  

URBANO

S Y 

RURALES  

a,Afro, 

Negro,Mulato, 

Montubio, 

Blanco 

Circuita

l 
     

Cantona

l: 
     

Parroqu

ial: 
     

Comuni

dad o 

recinto: 

     

FUENTE: Planificación 

ELABORADO POR: Jadira Susana Zamora Arce 

Tabla 13: Participación Ciudadana 

PLANIFICACIÓN 

PARTICIPATIVA 
PONGA SI O NO 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

Se han implementado mecanismos 

de participación ciudadana para la 

formulación de planes y políticas 

 SI   

Se coordina con las instancias de 

participación existentes en el 

territorio 

SI    

FUENTE: Planificación 

ELABORADO POR: Jadira Susana Zamora Arce 

 



 

                     

Tabla 15: Mecanismos de Participación Ciudadana 

MECANISMOS DE  

PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

PONGA SI O NO 

LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO 

EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

Consejo Ciudadanos Sectoriales  NO   

Diálogos periódicos de 

deliberación  
 NO   

Consejo Consultivo  NO   

Agenda pública de Consulta a la 

ciudadanía  
 NO   

Audiencia pública  NO   

Otros  NO   

FUENTE: Planificación 

ELABORADO POR: Jadira Susana Zamora Arce 

 

Tabla 16: Nivel de Cumplimiento de los Compromisos Asumidos con la Comunidad 

COMPROMISOS 

ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD 

ESPACIO EN 

EL QUE SE 

GENERO EL 

COMPROMISO 

RESULTADOS 

AVANCE/ 

CUMPLIMIENTO 

LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB 

DE LA 

INSTITUCIÓN  

        

FUENTE: Planificación  

ELABORADO POR:  Ing. Jadira Zamora 

 

Tabla 17: Mecanismos de Control Social 



 

                     

MECANISMOS 

DE  CONTROL 

SOCIAL 

GENERADOS 

POR LA 

COMUNIDAD 

PONGA  

SÍ O NO 

LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO 

EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN  

OBSERVACIONES 

Veedurías 

ciudadanas  NO 

  

  

Observatorios 

ciudadanos  NO 

  

  

Comités de 

usuarios  NO 

  

  

Defensorías 

comunitarias  NO 

  

  

Otros  NO     

FUENTE: Promoción de la Salud 

ELABORADO POR: Od. Helen Vasconez Michuy 

 

Tabla 18: Rendición de Cuentas 

PROC

ESO 

DE 

REND

ICIÓN 

DE 

CUEN

TAS 

PONG

A SÍ O  

NO 

DESC

RIBA 

LA 

EJEC

UCIÓ

N DE 

ESTE 

MOM

ENTO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN 

OBSERV

ACIONES 

FASE 

0 

Confor

mación 

del 

equipo 

de 

rendició

n de 

cuentas: 

La 

Direcci

ón 

Distrita

l 

convoc

o al 

equipo 
http://www.saludzonal1.gob.ec/cz1/   



 

                     

Unidad 

de 

Adminis

tración 

Financie

ra 

(UDAF)

, 

Entidad 

Operativ

a 

Desconc

entrada 

(EOD) y 

Unidad 

de 

Atenció

n. 

técnico 

para 

establec

er 

funcion

es para 

el 

proceso 

de 

rendici

ón de 

cuenta 

del año 

2021 

Median

te 

Memor

ando 

N° 

MSP-

CZ1-

08D04-

2022-

0059-

M, de 

fecha 

01 de 

Enero 

2022 

Diseño 

de la 

propuest

a del 

proceso 

de 

rendició

n de 

Cuentas. 

 Para el 

diseño 

de la 

propues

ta se 

convoc

ó al 

equipo 

de 

rendici

ón de 

cuenta 

para 
http://www.saludzonal1.gob.ec/cz1/   



 

                     

procede

r a 

elabora

r la 

propues

ta para 

e 

evento 

FASE 

1 

Evaluaci

ón de la 

Gestión 

Instituci

onal: 

Unidad 

de 

Adminis

tración 

Financie

ra 

(UDAF)

, 

Entidad 

Operativ

a 

Desconc

entrada 

(EOD) y 

Unidad 

de 

Atenció

n. 

 Se 

solicito 

el 

informe 

de 

Gestión 

a cada 

uno de 

los 

proceso

s del 

año 

2021 

para su 

consoli

dación 

 http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextclo

ud/index.php/s/QqR2dbEe9dgsg9F   

Llenar 

el 

Formula

rio de 

informe 

de 

rendició

n de 

cuentas 

estableci

 Se 

socializ

a el 

formula

rio  a 

cada 

proceso 

para el 

ingreso  

de 

 http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextclo

ud/index.php/s/teSRHSAZ8drJ5MS   



 

                     

do por el 

CPCCS 

para la 

UDAF, 

EOD y 

Unidad 

de 

Atenció

n. 

informa

ción de 

acuerdo 

a su 

proceso 

Redacci

ón del 

Informe 

de 

rendició

n de 

cuentas 

 Elabor

ación 

del 

informe 

prelimi

nar de 

rendici

on de 

cuenta 

2021 

 http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextclo

ud/index.php/s/QqR2dbEe9dgsg9F   

Socializ

ación 

interna y 

aprobaci

ón del 

Informe 

de 

rendició

n de 

cuentas 

por 

parte de 

los 

responsa

bles. 

 Una 

vez 

realizad

o  el 

infome 

de 

rendici

ón de 

cuenta 

se 

envia a 

la 

maxima 

autorid

ad   

 http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextclo

ud/index.php/s/rNm9xJ9rzQ3Gqnp   

FASE 

2 

Difusión 

del 

Informe 

de 

rendició

n de 

cuentas 

 El 

informe 

de 

rendici

ón de 

cuenta 

sera 
    



 

                     

a través 

de 

distintos 

medios. 

comuni

cado 

por las 

redes 

sociales 

y  

través 

de la 

pagina 

de la 

Coordi

nación 

Zonal 1 

Planific

ación de 

los 

eventos 

participa

tivos 

 Jueves 

10 de 

marzo 

del 

2022 

 http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextclo

ud/index.php/s/SWoBoosB9zQ8Ct4   

Realizac

ión del 

evento 

de 

rendició

n de 

cuentas 

 El 

evento 

de 

rendici

ón de 

cuentas 

del 

Distrito 

08D04  

se 

llevara 

acabo 

en la 

Sala de 

Reunio

nes de 

la 

Direcci

ón 

Distrita

l 

08D04 

 http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextclo

ud/index.php/s/L6bHQKyt63T6665   



 

                     

Fecha 

en que 

se 

realizó 

la 

rendició

n de 

cuentas 

ante la 

ciudada

nía. 

 Jueves 

10 de 

marzo 

del 

2022 

 http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextclo

ud/index.php/s/treWEzc9c4Jfky9   

Lugar 

donde se 

realizó 

la 

rendició

n de 

cuentas 

ante la 

ciudada

nía: 

 Sala de 

Reunio

nes de 

la 

Direcci

ón 

Distrita

l 

08D04 

 http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextclo

ud/index.php/s/L6bHQKyt63T6665   

Incorpor

ación de 

los 

aportes 

ciudada

nos en el 

Informe 

de 

rendició

n de 

cuentas.       

FASE 

3 

Entrega 

del 

Informe 

de 

rendició

n de 

cuentas 

al 

CPCCS, 

 Jueves 

14 de 

abril 

del 

2022     



 

                     

a través 

del 

ingreso 

del 

Informe 

en el 

sistema 

virtual. 

FUENTE: FUENTE: Planificación 

ELABORADO POR: Jadira Susana Zamora Arce 

Tabla 19: Aportes Ciudadanos 

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos: 

Dotación de medicamentos a las Unidades Operativas    

Asignación de recursos para mejora de los establecimientos de Salud   

FUENTE: Promoción de la Salud 

ELABORADO POR: Od. Helen Vasconez Michuy 

 

Tabla 20: Incorporación de los Aportes Ciudadanos de la Rendición de Cuentas del año 

anterior En la Gestión Institucional 

DESCRIPCIÓ

N DE  

APORTES 

CIUDADANO

S 

REPORTADO

S EN LA 

MATRIZ DE 

RENDICIÓN 

DE CUENTAS 

DEL 

PERÍODO 

ANTERIOR 

COMO 

COMPROMIS

O 

¿SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCION

AL? (PONGA  

SÍ O NO) 

RESULTAD

OS 

OBSERVACIO

NES LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICACI

ÓN 

PUBLICADO 

EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓ

N / 

DOCUMENT

O DE 

VERIFICACI

ÓN 

(Reportar 

particularidades 

que dificultaron 

la incorporación 

del aporte en la 

gestión 

institucional) 



 

                     

INSTITUCIO

NAL 

 N/A   N/A   N/A   N/A   N/A 

FUENTE: Promoción de la Salud 

ELABORADO POR: Od. Helen Vasconez Michuy 

 

Tabla 21: Difusión y Comunicación de la Gestión Institucional 

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE 

PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley 

Orgánica de Comunicación 

MEDIOS 

DE 

COMUNIC

ACIÓN 

No. 

DE 

MEDI

OS 

MONTO 

CONTRA

TADO 

CANTI

DAD 

DE 

ESPACI

O 

PAUTA

DO Y/O 

MINUT

OS 

PAUTA

DOS 

PORCEN

TAJE 

DEL 

PPTO. 

DEL 

PAUTAJ

E QUE SE 

DESTINÓ 

A 

MEDIOS 

LOCALE

S Y 

REGION

ALES 

PORCEN

TAJE 

DEL 

PPTO. 

DEL 

PAUTAJ

E QUE SE 

DESTINÓ 

A 

MEDIOS 

NACION

ALES 

LINK AL 

MEDIO 

DE 

VERIFICA

CIÓN 

PUBLICA

DO EN LA 

PÁG. WEB 

DE LA 

INSTITUC

IÓN / 

DOCUME

NTO DE 

VERIFICA

CIÓN 

Radio:  0  0.00 %  0.00 %  0.00 %  0.00 %   

Prensa:   0  0.00 %  0.00 %  0.00 %  0.00 %   

Televisión:   0  0.00 %  0.00 %  0.00 %  0.00 %   

Medios 

digitales:  0  0.00 %  0.00 %  0.00 %  0.00 %   

FUENTE: Planificación  

ELABORADO POR: Jaidra Susana Zamora A 

 



 

                     

Tabla 22: Transparencia y acceso a la información pública de la gestión institucional y 

de su rendición de cuentas 

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN / 

DOCUMENTO DE 

VERIFICACIÓN 

Publicación en el sitio Web de los 

contenidos establecidos en el Art. 

7 de la LOTAIP. SI    

Publicación en la pág. Web del 

Informe de Rendición de Cuentas 

y sus medios de verificación 

establecido en el literal m, del Art. 

7 de la LOTAIP. SI    

FUENTE: Planificación  

ELABORADO POR: Jaidra Susana Zamora A 

 

Tabla 23: Planificación: Articulación de Políticas Públicas al Plan Nacional del Buen 

Vivir 

ARTICULAC

IÓN DE  

POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

PON

GA SÍ 

O NO 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

La institución 

tiene articulado 

el Plan 

Estratégico 

Institucional 

(PEI) al PNBV SI 

http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextcloud/index.php/s/F

rcaYatffqfxLXz 

 

La institución 

tiene articulado 

el Plan 

Operativo 
SI 

http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextcloud/index.php/s/4rW

jxCkbp3RHXpj 

 

http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextcloud/index.php/s/FrcaYatffqfxLXz
http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextcloud/index.php/s/FrcaYatffqfxLXz
http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextcloud/index.php/s/4rWjxCkbp3RHXpj
http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextcloud/index.php/s/4rWjxCkbp3RHXpj


 

                     

Anual (POA) 

al PNBV 

FUENTE: Planificación  

ELABORADO POR:  Jadira Zamora  

Tabla 24: Implementación de Políticas Públicas para la Igualdad 

IMPLEMENTACIÓN 

DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS  

PARA LA 

IGUALDAD 

SI 

/NO  

DESCRIBA LA 

POLÍTICA 

IMPLEMENTADA 

DETALLE 

PRINCIPALES 

RESULTADOS 

OBTENIDOS 

EXPLIQUE 

COMO APORTA 

EL RESULTADO 

AL 

CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

AGENDAS DE 

IGUALDAD 

Políticas públicas 

interculturales 
 SI 

 Capacitación a las 

parteras certificadas, 

entrega de kit de 

parto limpio 

 Preparar a las 

parteras con 

conocimientos 

actualizados 

  

Políticas públicas 

generacionales 
 SI 

 Implementación de  

las normas y 

protocolos de 

atención integral de 

salud . 

Implementación de 

talleres encaminados 

a mejorar estilos de 

vida permitiéndole a 

través de ellos un 

mejor estilo de vida  

activo y saludable 

 Mejorar la 

calidad de vida 

en el adulto 

mayor. • 

Prevención de 

embarazadas en 

adolescentes. • 

Fomentar la 

lactancia 

materna 

  

Políticas públicas de 

discapacidades 
 SI 

 Atencion a 

pacientes con 

discapacidad 

 Entrega de 110 

Ayudas 

Tecnicas 

  

Políticas públicas de 

género 
 SI 

 Capacitación sobre 

derechos sexuales y 

reproductivos. • 

Campaña de puerta a 

puerta prevención de 

VIH/ sida a grupos 

 Disminuir de 

casos de 

femicidios.  

• Acceso al 

sistema de salud. 

• 

  



 

                     

GLBTI y sus 

derechos sexuales y 

reproductivos con 

énfasis en la 

identidad de género. 

Fortalecimiento 

de grupos 

colectivos 

GLBT 

Políticas públicas de 

movilidad humana 
 SI 

 Profesionales de la 

salud sensibilizados. 

• Se articula acciones 

con las 

organizaciones de 

movilidad humana. 

 100% de 

profesionales 

capacitados en 

movilidad 

humana. Trabajo 

en conjunto con 

la mesa 

intersectorial. 

  

FUENTE: Promoción de la Salud 

ELABORADO POR: Od. Helen Vasconez Michuy 

 

 

 

 

Tabla 25: Articulación del Poa a las Funciones/ Competencias / Objetivos Estratégicos / 

Objetivos Institucionales  De La Institución 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN  

VINCULAR LAS 

METAS 

ESTABLECIDAS EN EL 

POA A LAS 

FUNCIONES/ 

COMPETENCIAS / 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  

DE LA INSTITUCIÓN  

 1. Incrementar la eficiencia y efectividad  del Sistema 

Nacional  de Salud 

Objetivo 1.1. Fortalecer  el 

primer nivel de atención  

como puerta  de entrada al  

Sistema Nacional  de Salud  

de acuerdo a las políticas  



 

                     

establecida en el Modelo  

de Atención  Integral  de 

Salud                      

Objetivo 1.2:  Garantizar la 

Equidad  en el acceso y 

gratuidad de los servicios 

2. Incrementar el acceso  de la poblacion a servicios de 

Salud 

Objetivo 2.1 Implementar 

el Modelo de Atención 

Integral de Salud  Familiar, 

Comunitaria e 

Intercultural, basada en la  

estrategia de la atención 

primaria en salud, 

trabajando  

articuladamente  con todos 

los  niveles  de atención de 

la red pública  y 

complementaria  que 

conforman el sistema 

nacional  de salud del 

Ecuador   Objetivo 2.2  

Trabajar  bajo los 

Lineamentos  del Modelo  

Integral de Salud  de forma 

integrada  y en red  con el 

resto de Unidades  

Operativas  del MSP y 

otros actores  de la Red 

Pública y Privada  

complementaria  que 

conforma el sistema 

nacional de la Salud  del 

Ecuador    

3.Incrementar la Vigilancia. La regulación, el control, la 

promoción  y prevención  de la salud 

Objetivo 3  Mejorar la 

accesibilidad  y el tiempo 

de espera  para recibir 

atención, considerando  la 

diversidad  de género, 

cultura, generalidad, socio 

económica, lugar de origen 

y discapacidad . 



 

                     

 4. Incrementar la satisfacción  de los ciudadanos  con 

respecto a a los servidores de la salud 

 Objetico 4.  Involucrar a 

los profesionales  en la 

Gestión 

5. Incrementar la capacidades  y competencias del talento 

Humano 

Objetivo 4.1 Fortalecer las 

capacidades  y habilidades  

del Talento Humano  a 

través  de la Información, 

capacitación  e 

investigación 

6. Incrementar el uso  eficiente del presupuesto 

Objetivo 6. Desarrollar  

una cultura de excelencia  

con el fin de optimizar  el 

manejo de los recursos 

públicos, y las rendiciones 

de cuenta 

 7.  Incrementar  la eficiencia  y efectividad  de las 

actividades  operacionales  del Ministerio  de Salud 

Publica  y entidades adscritas 

Objetivo 3 .  Actuar sobre 

los determinantes  de la 

Salud  a través de la 

articulación  intersectorial  

que permita mejorar  las 

condiciones  de vida y 

salud de la población del 

territorio de influencia  

FUENTE: Planificación  

ELABORADO POR:  Jadira Zamora 

Tabla 26: Cumplimiento de la Ejecución Programática y Presupuestaria 

META  

POA 

INDI

CAD

OR 

DE 

LA 

MET

A 

RESULTADO

S 

% 

CUMP

LIMIE

NTO 

DE LA 

GESTI

ÓN 

PRES

UPUE

STO 

CODI

FICAD

O 

PRES

UPUE

STO 

EJEC

UTAD

O  

% 

CUMP

LIMIE

NTO 

DEL 

PRESU

PUEST

O 

LINK 

AL 

MEDI

O DE 

VERIF

ICACI

ÓN 

PUBLI

CADO 

EN LA 

PÁG. 

WEB 

DE LA 

N

.- 

DESC

RIPCI

ÓN  

TOTA

LES 

PLANI

FICAD

OS 

TOT

ALES 

CUM

PLID

OS 



 

                     

INSTI

TUCIÓ

N 

N

/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

FUENTE: 

ELABORADO POR:  

Tabla 27: Cumplimiento de la Ejecución Presupuestaria 

ÁREAS, 

PROGR

AMAS Y 

PROYE

CTOS 

PRESUP

UESTO 

CODIFI

CADO 

PRESUP

UESTO 

EJECUT

ADO 

% 

CUMPLI

MIENTO 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN  

EGRESOS 

EN 

PERSONA

L 

5.203.469,31 5.203.469,31 1 
http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextcloud/

index.php/s/JpH54TgEmyPE7b5 

BIENES Y 

SERVICIO

S DE 

CONSUMO 

1.284.819,1 1.284.818,97 1 
http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextcloud/

index.php/s/JpH54TgEmyPE7b5 

OTROS 

EGRESOS 

CORRIENT

ES 

29.945,76 29.945,76 1 
http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextcloud/

index.php/s/JpH54TgEmyPE7b5 

TRANSFER

ENCIAS O 

DONACIO

NES 

CORRIENT

ES 

178.245,97 782.45,97 1 
http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextcloud/

index.php/s/JpH54TgEmyPE7b5 

EGRESOS 

EN 

PERSONA

L PARA 

INVERSIO

N 

3.328.139,01 3.328.139,01 1 
http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextcloud/

index.php/s/JpH54TgEmyPE7b5 

OTROS 

PASIVOS 
2.412,31 2.412,31 1 

http://app.08d04.saludzona1.gob.ec/nextcloud/

index.php/s/JpH54TgEmyPE7b5 

FUENTE: Planificación  



 

                     

ELABORADO POR: Jaidra Susana Zamora  

Tabla 28: Presupuesto Institucional 

TOTAL 

PRESUPUES

TO 

INSTITUCI

ONAL 

GASTO 

CORRIEN

TE 

PLANIFIC

ADO 

GASTO 

CORRIE

NTE 

EJECUT

ADO 

GASTO DE 

INVERSIÓ

N 

PLANIFIC

ADO 

GASTO 

DE 

INVERSI

ÓN 

EJECUT

ADO 

 

% 

EJECUCIÓN 

PRESUPUEST

ARIA 

10.027.031,46 8.552.298,0  6.698.892,45 2.328.139,01 3.328.139,01 100%  

FUENTE: Sistema Esigf 

ELABORADO POR: Ing. Jadira Zamora  

Tabla 29: Procesos de Contratación y Compras Públicas de Bienes y Servicios 

TIPO DE 

CONTRATACIÓ

N 

ESTADO ACTUAL  LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICACI

ÓN 

PUBLICADO 

EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓ

N  

Adjudicados Finalizados  

Númer

o Total  
Valor Total  

Núm

ero 

Total  

Valor Total 

Ínfima Cuantía  25 $ 88.658,42   25  $ 88.658,42  

Literal i del 

Art. 7 de la 

LOTAIP  

Publicación         

Licitación         

Subasta Inversa 

Electrónica 
 22 $ 692.298,40   22  $ 692.298,40  

Procesos de 

Declaratoria de 

Emergencia 

        

Concurso Público         

Contratación 

Directa 
        

Menor Cuantía         

Lista corta         



 

                     

Producción 

Nacional 
        

Terminación 

Unilateral 
        

Consultoría         

Régimen Especial  2 $ 38.213,11  2  $ 38.213,11 

Catálogo 

Electrónico 
110  $ 266.215,43  110  $ 266.215,43 

Cotización         

Ferias Inclusivas         

Otras  1  $ 12.857,14  1  $ 12.857,14 

FUENTE: Compra Publicas  

ELABORADO POR: Ing. Lorena Peña Vera 

Tabla 30: Enajenación de Bienes 

ENAJENACIÓN DE BIENES  
VALOR 

TOTAL 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

 N/A   N/A   N/A 

      

FUENTE: Administración  

ELABORADO POR:  Ing. María Álvarez Santana  

 

Tabla 31: Expropiaciones/Donaciones 

EXPROPIACIONES/ 

DONACIONES 

VALOR 

TOTAL 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN / 

DOCUMENTO DE 

VERIFICACIÓN 



 

                     

N/A N/A N/A 

   

   

 TOTAL   

FUENTE: Planificación  

ELABORADO POR: Ing. Jadira Zamora Arce 

 

Tabla 32: Incorporación de Recomendaciones y Dictámenes por parte de las Entidades 

de la Función de Transparencia Y Control Social, y la Procuraduría General del Estado 

ENTIDAD 

QUE 

RECOMIE

NDA 

RECOMENDAC

IONES Y/O 

DICTÁMENES 

EMANADOS 

INFORME EL 

CUMPLIMIENT

O DE 

RECOMENDAC

IONES Y 

DICTÁMENES 

OBSERVACI

ONES  

LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICA

CIÓN 

PUBLICAD

O EN LA 

PÁG. WEB 

DE LA 

INSTITUCI

ÓN 

N/A  N/A N/A N/A N/A 

     

FUENTE: Planificación  

ELABORADO POR: Ing. Jadira Zamora Arce 
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